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Klinischer Alltag 2014 a ot: Antonius-Hospital

\/ * Fallzahlen
: * Reduzierung der Verweildauer ﬁ Mehr Patienten pro Zeit
Patienten-
aufkommen
 Patientenalter Hochaufwéndige
i * Anteil der alteren/alten Patienten ﬁ medizinische
quoﬁgr}t * Multimorbiditat Versorgung
\\/ « Steigende Arztezahlen/ Unbesetzte Arztstellen Mehr Schnittstellen- &
ey * Internationalitat Kommunikationsprobleme
rztliche | et . - i
Versorgung Spezialisierung/ Aus- und Weiterbildung
~
* Externe Qualitatssicherung ﬁ Zunehmende Transparenz &
Qualitat | ° AOK - Krankenhausnavigator Vergleichbarkeit )
~
* Patientensicherheit Entwicklung einer
* Mitarbeitersicherheit Sicherheitskultur
Haftung )

‘ WISSEN: Quantitdt + Qualitat + Verfigbarkeit = steigende Anforderungen
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THEMEN DER ZEIT

Finanzierung der Weiterbildung: Ein System kollabiert

Dtsch Arztebl 2013; 110(1-2): A-21/ B-18/C-18

Hahnenkamp, Klaus

Der @rztlichen Weiterbildung kommt aus zwei Grinden
eine Schlisselposition im Gesundheitssystem zu: Erstens
beeinflussen Glte und Attrakltivitat der Weiterbildung
mafgeblich die Entscheidung der Berufsanfénger. ob sie
dberhaupt in der Krankenversorgung arbeiten wollen, und
wenn ja. in welchem Fachgebiet. Zweitens kann nur durch

ausgezeichnete Weiterbildung ein hohes Niveau an B e ey

Versorgungsqualitat und Patientensicherheit gewanrieistet

werden.

Eine Investition in
Wissen bringt noch
immer die besten

Zinsen.
i —— Benjamin Franklin,
S ’ 1706 — 1790
mm“mwmn:mm“mmmw amerik. Politiker, Schriftsteller
e et i und Naturwissenschaftler
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Klinischer Alltag 2014 ot Antonius- Hospital

DEUTSCHER ARZTETAG

Weiterbildung zum Facharzt: Zusatzliches Geld fur
zusatzlichen Aufwand

Dizsch Arztebl 2014, 111(23-24): A-1036 / B-900 f C-830

Korzilius, Heike

Die Vergltungssysieme in
Krankenhausem und Praxen bilden den
Mehraufwand fur die Weiterbildung nicht
ab. Der Arzietag forderie deshalb eine
Extrafinanzierung. Derweil schreitet die
Arbeit an der Novelle der
Weiterbildungsordnung voran

Drauften regnete es heftig und
ununterbrochen, drinnen diskutierie man
diszipliniert und friedlich. In Dusseldorf
war kaum noch etwas von dem heftigen
Streit zu spiren, den der Deutsche
Arztetag im vergangenen Jahr Gber die
Einfihrung einer ambulanten
Pflichtweiterbildung ausgetragen hatte.
An dem damals mihsam errungenen
Kompromiss — Ausbau der ambulanten
Weiterbildung, aber keine Pflicht — wurde
nicht gertitelt. Allerdings emeuerten die
250 Delegierten Ende Mai ihre Forderung nach einer stabilen, zusatzlichen Finanzierung
der facharzilichen Weiterbildung — und zwar nicht nur in den Praxen niedergelassener
Arzte, sondern auch im Krankenhaus.
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St. Antonius-Hospital
M&M ] Konferenz aGron:uoglr:i)H OPIS

2012: Projekt: Arztliche Weiterbildung

o Aktuelle Ermachtigungen ?
» Sicht der WB-Befugten ?
* Klinischer Alltag ?

» Aktualisierung der Ermachtigungen

» Anpassung der internen WB-Situation an
Anforderungen im aktuellen WB-Katalog

» Optimierungsmafl3inahmen
e M&M - Konferenz

Kon"’zept
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St. Antonius-Hospital
M&M i Konferenz aGron:uoglr:i)H oopi

M&M -
Konferenz
e |

Start

Umsetzung

Struktur

Vorbilder
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St. Antonius-Hospital
M&M i Konferenz Gron:uoglr:i)H oopi

| @ www.nebi.nlm.nih.gov/pubmed/16647366 ’:A;“ v C
> NCBI
bmedgov PubMed -
US National Library of Medicine
National Institutzs of Hesith Advanced
Display Settings: Abstract Send to:

AmJ Surg. 2006 May;191(5):708-14, |

MNational survey of surgical morbidity and mortality conferences.
Gore DC.
Department of Surgery, University of Texas Medical Branch, 301 University Bivd., Galveston, TX 77555, USA. dcgoreq@utmb.edu

Abstract '
BACKGROUND: Maorbidity and mortality conferences historically have been a paramount meeting for education and quality assurance within surgical
departments of teaching institutions. The purpose of this survey was to assess the present educational value and the quality assurance aspect of
surgical mortality conferences.

METHODS: Surveys were sent to every academic surgical training program director within the United States and Canada (n = 127) and queried the
general format and an individual's experience and attitude toward their institutions conference.

RESULTS: A total of 546 individuals from 34 institutions returned completed surveys. The survey findings showed that 74% of these surgical
departments discussed all deaths and 50% discussed all complications. There was general agreement that surgical morbidity and mortality
conferences are of good educational value and effective in reducing future error. The majority of respondents expressed that evidence-based literature |
should be the primary basis of discussion, with comprehensive presentations that focus on analysis of error. '

CONCLUSIONS: This survey showed that morbidity and maortality conferences are both educational and perceived by the respondents as effective in |
reducing future error.

PWID: 16647366 [PubMed - indexed for MEDLINE]
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M&M - Konferenz

Interdisziplinire Beitrdge zum  Toieedis
Krankenhaus- Management
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Qualitatskriterien erfolgreicher
Morbiditats- und Mortalitdtskonferenzen
Quality criteria for successful

Morbidity and Martality Conferences

AN
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St. Antonius-Hospital
Gronau GmbH

Korrespondie-
render Autor:
Prof. Dr. Becker

www.i-pdb.de
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' 7 St. Antonius-Hospital
Ressource ,Wissen a Gronau GmbH

e

OP Stationen

(l Wissen ]l

Fachabteilungen Ambulanzen
N _
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St. Antonius-Hospital
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Konzept |

& N

M&M

[ —
—
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St. Antonius-Hospital
M&M i <Onferenz aGron:uoglr:i)H oopi

IKonzept H

Ziel: -

» Lernen aus Fehlern:

» Risikomanagement / Sicherheitskultur

» kontinuierliche Verbesserung

(Qualitatssicherung)

» Ausbildung (arztliche Aus- Weiterbildung)

» Gezielte Kommunikation

» FoOrderung des regelmaliigen
Interdisziplinaren Austausch  / Dialog
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St. Antonius-Hospital
M&M i Konferenz aGron:uoglr:i)H oopi

Konzept |

Fokus:
> Todesfalle
> Zwischenfalle
> Komplikationen
> Der besondere Fall*

(Interessante Verlaufe mit /ohne
Optimierungspotenzial

14
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St. Antonius-Hospital
M&M i Konferenz aGron:uoglr:i)H oopi

Konzept |

Gestaltung:

» Offen fur alle Mitarbeiter

(arztlich/ nichtarztlich; Behandlungsteam)
Moderation

Zertifizierung durch die Arztekammer
Falldarstellung in strukturierter Form
Protokoll-Fuhrung

Auflistung der Verbesserungsmaoglichkeiten / VA
EDV-basierte Archivierung

YVVVYVYYVYY

15
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St. Antonius-Hospital
M&M i Konferenz aGron:uoglr:i)H oopi

Konzept |

Durchfthrung

Jeden 3. Donnerstag im Monat
Um 07:30 — 08:15 Uhr
2-3 Falle a 10 — 15 Min. Prasentation +
je 5 - 10 Minuten Diskussion
» Organisation und Moderation durch
das M&M-Team
» Offizielle Leitung durch arztlichen Direktor

Y V V

16
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St. Antonius-Hospital
M&M ] Konferenz aGron:uoglr:i)H OPIS

Organisation + Umsetzung

| Orga- ' OAder ' Prasen- b |
u - u - u — @

= Teamarbeit

17
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St. Antonius-Hospital
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M&M -
Konferenz

19
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Beispiele

ENENENEN

Fazit
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St. Antonius-Hospital
M&M i Konferenz aGron:uoglr:i)H oopi

Perioperative
Thromboseprophylaxe

Konsilwesen
Sicherheitscheckliste OP

Peripartale Blutung

21
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St. Antonius-Hospital
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Fazit

NN NN
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i St. Antonius-Hospital
M&M —Konferenz / Fazit ) &uassie"

der Protokolle und
Prasentationen

1. Was haben wir erreicht?
.Fallsammlung*

| |

2. Wie ist die Qualitat unsere M&M?

\
{EDV basierte Archivierung

J

~
J

23
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: St. Antonius-Hospital
M&M - Konferenz / Fazit &) &mrassier

[ ) f )
Interdisziplindre . _
Dialog / Kultur — Kein Selbstlaufer!
. = . )
[ 2 f A
Sensibilisierung
U"Gen —  fur Problem- — Zeitbedarf
Resso bereiche
— \, J . J
el ¢ o o ™
Verbesserungs- Personen-
MaRnahmen abhéangigkeit
\ J \ J
(= N ( i
Wissens- .
vermittiung — Investition
\\ J \ J
BEREITSCHAFT 24
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Change Management  — CElg o>
B Wandel als Chance (MA-Bindung)

7] SPRACHKURSE FUR [T
i UMSERE PATIENTEMN LLE

DArikatur: Arztemangel - Kollegen aus dem Ausland
sichern die Versorgung
Dtsch Arztebl 2005; 102(8): A-468

Folie: 25
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: St. Antonius-Hospital
M&M - Konferenz / Fazit )i

,Today the only thing that is permanent

1S change.“

Charles Horace Mayo (1865 — 1939)

Tomorrow's Education Seen by Dr. Mayo. Northwestern University
Alumni News, 10: 17-19 (July), 1931

zu finden in;

Aphorisms of Dr. Charles Horace and Dr. William James Mayo
collected by Frederick A. Willius,MD

Published by Mayo Fundation for Medical Education and

Research,1997, Fifth Printing 26
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Fazit a St. Antonius-Hospital

Gronau GmbH

Kommunizieren, kommunizieren, kommunizieren!

»H
Mike Abrashoff
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a St. Antonius-Hospital
Gronau GmbH

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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