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= Krankenhduser
A Medlzlmsche\/e[so,_ ungszen

Zur besseren Lesbarkeit wurden Einrichtungen
- mit gleichen Symbo[en an den jeweiligen Stand-
orten zusarnmen i

Einrichtungen rnifAGAP]_ESlDN Minderheits-
beteiligungen sind kursiv dargestellt.

Unsefe Werie verbmden
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AGAP L ES I O N_Zahlen Daten Fakten

19.000 Mitarbeiter

1 Mrd. Umsatz
750.000

Patienten 3.000 Pflegeplatze
j ah rl | C h 800 Betreute Wohnungen

6.300 Betten 6 Ambulante Pflegedienste

uabuniyoliuleaballd

22 Med. Versorgungszentren 3 Hospize
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8 Fachkliniken

363 Betten
720 Geburten

etwa 800 Mitarbeiter

7 . OOO Operationen
15600 stationare Patienten 535 tAbfall

26 . 700 ambulante Patienten 21 350 m3 Wasser

3,4 Mio. kWh Strom

6,0 Mio. kWh Wéarme
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»Reiche Geschichte: Unser Haus ist so alt wie unsere Stadt (1929)
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Basismodul 1 Basismodul 2
» Abbau von Hemmnissen (Rasmussen) + Energieeffizienz in den LWL-Kliniken Minster &
* Nachhaltigkeit: Klinikum Idar Oberstein Lengerich (Vo)
(Wagenknecht) + Einbindung der Mitarg@rzr (=2gnussen)

»  Kommunikation - Ich-Zustdnde (Rasmussen)

* Umweltziele finden (Uberti) o‘:
Themenmodule: 60

1. Energie- und |4 nanadﬁentsysteme, Energiekennwerte
. i @ riale (Energieerzeugung, Liftungs- und

cargicc@ag® zpotenziale (Gebdudehllle, Gebdudeautomation,
¥ euchtung)

N
m
- 3
2
«
=

w

Mobilitat/Logistik

Nachhaltige Unternehmensfiuhrung und Verbesserung des
Nutzerverhaltens

10. Energieaudit gemaf DIN EN 16247-1

4. Services (Apotheke, Sterilisation, Wascherei, Kliche)
\ . Beschaffung/Einkauf

6. Abfall/Entsorgung

7. Wasser/Abwasser

8.

9.

Bild- und Textquellen: Die folgenden Bilder und Texte sind den Vortragen der Referenten des Projektes E" Kompass Krankenhaus entnommen. Seite 6
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Energie und Umweltmanagement sind keine One-Man-Show!
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-THEMENMODUL - ENERGIE-EFFIZIENZ-
Mio. kWh POTENZIALE - TRANSPARENZ

Heizol
2,00

Strom

Erdgas

Energiekosten*

Transparenz

1SO 50001
Energiemanagementsystem

Aufwand
(Einfihrung und Pflege des EnMS)

*ohne Reduzmerung der EEG Umlage bzw. Energie-/Stromsteuerentlastungen

2.100 MWh

H L Uftung

m Beleuchtung

# Druckluft

= Transportenergie

» Medizintechnik/Sonstiges

mKalte

(1]

Pfiy ;i? if
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-THEMENMODUL - ENERGIE-EFFIZIENZ-
POTENZIALE - ERNEUERUNG

Energiespar-Contracting

Anlagen-Contracting

Betriebsfiihrungs-
Contracting

» Betrieb von
Anlagen

» Energiebereit-
stellung

» Abrechnung » Abrechnung gelieferter » Abrechnung reduzierter
gelieferter Energie Energie + Grundkosten Energiemengen
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-THEMENMODUL - ENERGIE-EFFIZIENZ-
POTENZIALE - ERNEUERUNG

... kdnnte Contracting ein Weg sein
dort hinzukommen..

-~

Wenn es noch so aussient...
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-THEMENMODUL - ENERGIE-EFFIZIENZ-
POTENZIALE = BELEUCHTUNG

Neuer photobiologischer Rezeptor

 Im unteren Bereich der Netzhaut befinden sich gleichmafig
verteilt zwischen 1.000 und 2.000 dieser Zellen
« Diese Zellen erzeugen periodische elektrische Signale, die

keine bildgebende Funktion haben.

X

* Herzfrequenz

* Blutdruck

» Korpertemperatur

» Genfunktion (z. B. Proteinproduktion) in den Zellen

» Hormonproduktion (z. B. Melatonin, Cortisol, Serotonin)
*» Organaktivitat (z. B. Stoffwechselfunktion, Hirnaktivitat)
* Schlaf-/Wach-Rhythmen

» Wachsamkeit (Vigilanz) und Leistungsfahigkeit

Circadiane Lichtsteuerung

%A.ﬂg *% Visible Lighting Communication

' '“‘f" : Da Licht nichts anderes ist als
elektromagnetische Strahlung, kénnen
Informationen mittels Licht codiert und
Ubertragen werden. 3 Gbit/s

Seite 11
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-THEMENMODUL - ENERGIE-EFFIZIENZ-
POTENZIALE - BELEUCHTUNG

— Fallbeispiel Beleuchtung

Investitionsvolumen (2012): ca. 260.000 €
Stromverbrauchsreduzierung Beleuchtung: 65%

Erhéhung der Beleuchtungs- 3
stirke ==

- E | . | . - rungszeitrau
CO2-Reduzierung: 290.000 kg/a §

m

Jahrliche Beleuchtung

1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Start Projektverlauf Jahre

B IST Wartung + Instandhaltung B Finanzierung
B |ST Energie B Wartung + Instandhaltung
® Energie
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-THEMENMODUL - ENERGIE-EFFIZIENZ-

Total Costs of Ownership~ Krankenhaustiur

Total Costs of Ownership Lighting
abalight LED solution vs.

-
3
]
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a
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E
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Annahmen:

. Ohne Beriicksichtigung von Arbeitskosten fur den haufigeren
Wechsel von Leuchtstoffrohren
Ohne Beriicksichtigung von Kosten fiir Blindstrom der
Leuchtstoffrohren

Ausgangssituation:
Ersatz der T8 Flurbeleuchtung mit KVG durch
VDE zertifizierte LED Tube
500 Leuchtstoffrohren, 150 cm, 58 W mit KVG (69 W)

0,16 € pro KWh Energiekosten (incl. Umsatzsteuer) N ) i
3 % jahrliche Energiekostensteigerungen

24 Beleuchtungsstunden pro Tag

365 Betriebstage pro Jahr
Ergebnis:

. I3 WATD L Aisrnbin b iRkl E—n—n:nbostenersparnis
Malnahmen:

. Ersatz durch 25 W LED Tube
. 50.000 h Lebensdauer LED Tube

. 10 Monate Amortisationsdauer

. L/ .55 © aesdineisparmns rndon o Janren.
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-THEMENMODUL - NACHHALTIGKEIT

Provinz Almeria,
Spanien

Land unter Folie: Im
trockenen Siuden
Spaniens werden
Obst und Gemuse in
den grél3ten
Treibhausanlagen der
Welt angebaut, rund
ums Jahr — auch
Tomaten im Winter.

Seite 14
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-THEMENMODUL - NACHHALTIGKEIT
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Auch bei Hartz IV — Niveau (4,55 € / Tag) ist eine Menge maglich.
BIO kann da eine Qualitatsoffensive sein.
Es lohnt sich.

Hier lauft gewaltig was falsch!

Seite 15
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Erfahrung aus den Themenmodulen:

Die Referenten haben eine Vielzahl von Ansatzpunkten aufgezeigt und technisch
Ist oft viel mehr mdglich als gedacht.

Wir Krankenhauser kdnnen uns dem Thema Umwelt und der daraus ergebenden
Verantwortung nicht entziehen.

Beispiele zu Themen unseres Hauses gleich im Workshop

Seite 16
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ENZYKLIKA

LAUDATO ST
VON

PAPST FRANZISKUS
UBER DIE SORGE
FUR DAS GEMEINSAME HAUS

Seite 17
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AGAPLESION — Unsere Werte verbinden

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit

www.bethesda-wuppertal.de

© AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL gGmbH Titel Présentation Seite 18




