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Entwicklung der nordrhein-westfilischen Krankenhauser
im Vorjahresvergleich

2022 / 2023

Krankenhduser 333 328
Betten 112.682 112.610 -72
Falle in Mio. 4,09 4,19 0,10
Durchschn. Verweildauer in Tagen 7,0 7,0 0,0
Berechnungs-/Belegungstage in Mio. 28,66 29,27 0,61
Budget Mrd. € " 26,66 28,01 1,35

Entwicklung im Personalbereich
im Vorjahresvergleich

2022 / 2023

301.534

Beschiftigte insgesamt 294.829

davon:
Arztl. Dienst 47.292 48.286 994
Pflegedienst 119.158 124.010 4.852
Med-tech. Dienst 49.104 49.637 533
Funktionsdienst 33.146 33.992 846
Wirtschaftsdienst * 16.132 16.273 141
Verwaltungsdienst 19.785 19.791 6

' Bereinigte (pflegesatzfihige) Kosten, ohne Aufwendungen fiir den Ausgleichsfonds
2) Die Beschéftigten ergeben sich als Summe aus den hauptamtlichen Arzten/-innen, den Belegérzten/-innen, den Zahnérzten/-innen,
dem nichtarztlichen Personal, dem Personal der Ausbildungsstatten sowie den Beleghebammen/Belegentbindungspflegern,

ohne Schiiler/-innen und Auszubildende.
3 inkl. Klinisches Hauspersonal, Technischer Dienst

Quelle: DESTATIS Statistisches Bundesamt Deutschland
GENESIS-Online, Grunddaten der Krankenhauser - 2022 und 2023, EVAS-Nummer 23111, Stand 24.10.2024
Landesdatenbank NRW, Grunddaten der Krankenh&user - 2022 und 2023, Code 23111, Stand 04.02.2025
Landesdatenbank NRW, Kostennachweis der Krankenhduser - 2022 und 2023, Code 23121, Stand 04.02.2025



