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Ministerin Steffens: NRW fur Pflegeberufe "

geht an den Start Telefon 0211 537-1134 ader 1405
Telefax 0211 837-1144

Weitere MalRnahme gegen Fachkraftemangel presse@sthnr.de

Das Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
teilt mit:

Erstmals gibt es in Nordrhein-Westfalen eine zentrale Plattform fur
Berufsinhalte sowie Ausbildungs- und Karrieremaoglichkeiten in der Pfle-
ge. Das Internetportal ,NRW fur Pflegeberufe” (www.pflegeberufe-
nrw.de), das in Kirze durch eine Stellenbérse und die Méglichkeit von
Online-Bewerbungen erganzt wird, ist ein Gemeinschaftsprojekt von
Arbeitgebern und Berufsverbanden im Pflegebereich. Es wird finanziell
durch das Land untersttitzt.

,Das in dieser Form bisher einzigartige Internetportal ist ein weiterer
konkreter Beitrag, um in Nordrhein-Westfalen noch mehr Menschen fur
einen verantwortungsvollen und zukunftssicheren Beruf in der Pflege zu
gewinnen®, erklarte Gesundheits- und Pflegeministerin Barbara Steffens
anlasslich der Freischaltung von www.pflegeberufe-nrw.de in Dissel-
dorf. ,Durch Einfuhrung einer Umlagefinanzierung haben wir die Zahl
der Auszubildenden in der Pflege in Nordrhein-Westfalen bereits um

70 Prozent steigern kénnen. Damit in Zukunft auch die geburtenstarken
Jahrgéange angemessen versorgt werden kdnnen, missen wir bestandig
um den Pflegekraftenachwuchs werben. Deshalb hoffe ich, dass még-
lichst viele Einrichtungen und Ausbildungssuchende das neue kosten-
freie Angebot nutzen®, so Steffens weiter.

Die Internetseite bietet neben Informationen zu den Pflegeberufen auch
die Mdglichkeit zur Kontaktaufnahme mit Alten- und Kranken-
pflegeschulen und Ausbildungseinrichtungen. Krankenh&user, Pflege-
einrichtungen, ambulante Dienste, Krankenpflegeschulen und Fachse-
minare fur Altenpflege sind aufgefordert, sich kostenlos in eine Daten-
bank einzutragen und ihre Ausbildungsangebote auf der Internetseite
vorzustellen. Uber eine Suchfunktion kénnen Besucherinnen und Besu-
cher des Portals nach Ausbildungsstatten in ihrer Nahe suchen oder
sich anzeigen lassen, wo welche Ausbildungsrichtung angeboten wird.
In Kirze wird das Portal um eine Stellenborse erweitert, die verfigbare
Ausbildungspléatze anzeigt. Auch Online-Bewerbungen werden méglich
sein. Die Seite soll vor allem junge Menschen Uber die vielfaltigen Mog-
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lichkeiten in den zukunftssicheren und verantwortungsvollen Pflegeberu- ~ Sette2von4
fen informieren und ihnen helfen, unkompliziert ihren Wunschausbil-
dungsplatz zu finden.

Jochen Brink, Prasident der Krankenhausgesellschaft Nordrhein-
Westfalen, sagte zum Start des Internetportals ,NRW fur Pflegeberufe®:
,Besonders freue ich mich Uber die vielen Beispiele aus der Praxis, die
allen Interessierten tiefere Einblicke in die Arbeit einer Pflegefachkraft
geben und direkt vom Ort des Geschehens berichten. So erzéahlen Pfle-
gende, Pflegepadagogen und -direktoren genauso wie Auszubildende
und Studenten von ihren Erfahrungen und vermitteln so einen umfas-
senden Eindruck tber die beruflichen Weiterbildungs- und Studienmég-
lichkeiten in der Pflegebranche. Das macht Mut, dass wir Schulabgan-
ger fur diesen Berufszweig begeistern konnen.*

Oliver Baiocco, Vorsitzender des Arbeitsausschusses Bildung der Lan-
desarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in NRW erklarte:
,Das gemeinsam entwickelte Internetportal ist ein wichtiger Baustein zur
Sicherstellung des Fachkrafteangebots in der Pflege und damit auch ein
bedeutender Schritt zur Verbesserung der Patientenversorgung. Wir
winschen uns, dass moglichst alle Ausbildungsstatten in NRW die
Chance wahrnehmen, sich auf www.pflegeberufe-nrw.de zu préasentie-

ren.

Die Internetseite ,NRW flr Pflegeberufe® ist ein gemeinsames Projekt
der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbéande der Freien Wohlfahrts-
pflege, der kommunalen Spitzenverbénde, des Bundesverbands privater
Anbieter sozialer Dienste e. V., des Landesverbands freie ambulante
Krankenpflege NRW e.V., des Bundesverbands Ambulante Dienste und
Stationare Einrichtungen e.V., des Pflegerats NRW, des Deutschen Be-
rufsverbands fir Pflegeberufe fur organisierte Unternehmerinnen und
Unternehmer und der Krankenhausgesellschaft Nordrhein Westfalen
e.V. Die Entwicklung der Internetseite wird vom Gesundheits- und Pfle-
geministerium gefordert.

,Die Pflege fur die Zukunft sicherzustellen, erfordert ein ganzes Bundel
von MalRnahmen und ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe®, betonte
Ministerin Steffens.

Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte an die Pressestelle des Ministeriums fir
Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter, Telefon 0211 8618-4246.

Dieser Pressetext ist auch Uber das Internet verfiigbar unter der Internet-
Adresse der Landesregierung http://www.nrw.de
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Fachkraftebedarf in der Pflege steigt

. fehlende Pflegefachkrafte in NRW : 4200
davon in der
Altenpflege 1580
Gesundheits- und Krankenpflege 2400
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 232

Quelle: Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2013

. Zukunftiger Bedarf an Pflegebeschaftigten in NRW
bis 2030: ca. 130.000 (+ 37.000 Stellen)
bis 2050: ca. 173.000 (+ 80.000 Stellen)

Demnach kdnnen im Jahr 2030 in NRW etwa 33 Prozent der Stel-
len in der Pflege nicht besetzt werden, wenn nicht rechtzeitig ge-
gengesteuert wird.

Quelle: PricewaterhouseCoopers-Studie ,Fachkraftemangel stationarer und ambulan-
ter Bereich bis zum Jahr 2030“

Zahl der Schiilerinnen und Schiller geht zuriick

. Aktuell gibt es rund 471.000 Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger

. In nur finf Jahren — im Jahr 2020 — werden es etwa 60.000 weni-
ger sein

Quelle: Schillerprognose und Schulabgéangerprognose bis zum Schuljahr 2049/2050,
Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW, 2014; Allgemeinbildende
Schulen und Berufskolleg

Steigende Zahl der Pflegebedirftigen in NRW (und bundesweit)

2011: 548.000 (2,5 Millionen)
2030: 700.000 (3,4 Millionen)
2050 930.000 (4,5 Millionen)

Quelle: IT.NRW Zahl der pflegebedirftigen Leistungsbezieherinnen und -bezieher;
Hinweis: Konstante Hochrechungsvariante, d.h. es wird ein gleichbleibendes Pflegeri-
siko unterstellt.

Land NRW Vorreiter bei Férderung der Pflege
. Verdoppelung der Fordermittel fur Pflegeausbildungen (Altenpfle-
ge, Altenpflegehilfe, Familienpflege) Angaben in Euro

2010: 32,0 Millionen
2011: 34,7 Millionen
2012: 39,2 Millionen
2013: 54,8 Millionen
2014: 58,3 Millionen
2015: 64,0 Millionen (davon 60 Mio. fur Altenpflege-

Ausbildung)
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Anstieg der landesgefdrderten Ausbildungsplétze in der Altenpflege
seit Einfihrung der Umlagefinanzierung im Jahr 2012 um fast 70
Prozent

Dezember 2011 10.000 Platze
Dezember 2014 16.800 Platze

Reform des Landespflegerechts (GEPA NRW) im Oktober 2014
umgesetzt, unter anderem um ambulante und quartiersnaher Be-
treuungs- und Wohnangebote zu starken

Erprobung akademischer Ausbildungsgénge in Gesundheits- und
Pflegeberufen: Elf Modellstudiengange in NRW bieten in der End-
stufe insgesamt 1.840 Platze; Kompetenzerweiterung erhéht die
Attraktivitat der Pflegeberufe.




